Wetterfeste
Jobwechsel

Aufbau eines Vertrauenspolsters
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Einleitung:

Durch haufige Jobwechsel werden in
relativ kurzer Zeit eine Vielzahl von
Erfahrungen in unterschiedlichen
Arbeitsumfeldern und Branchen
gesammelt.

Dadurch werden breites Wissen und
vielseitige Fahigkeiten vermittelt.

Es gibt aber ein Problem:
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Was man wissen sollte:

Unternehmen, die z.B. Wert auf

Kontinuitat, Einarbeitungen und

Qualifikationen legen, z6gern oft
,<Jobhopper”einzustellen.

Sie bevorzugen Mitarbeiter, die eine
gewisse Stabilitat und Kontinuitat
zeigen.

Und es gibt noch ein
Problem...
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Vorsicht bei haufigen Wechseln:

 Wechselst du ohne Not beim ersten
(und ggfs. noch beim zweiten)
Arbeitgeber schnell und wirst danach
gekundigt, hast du dich selbst in eine
ungliickliche Situation gebracht!

* Das Vertrauenspolster ist
aufgebraucht und die vorherigen
kurzen Jobs wirken aus Sicht neuer
Arbeitgeber dann auch
problematisch!

Aber es gibt Best Practices flir
einen stabilen Karriereweg ......

Stefan-Loth.com



| Neuer Job |

Best Practices
fur einen stabilen Karriereweg:

1. Zeige Durchhaltevermogen und halte
mindestens 2-3 Jahre durch. 5 Jahre oder
etwas mehr sind ideal.

2. Nach zwei langeren Anstellungen ist eine
kirzere eher unproblematisch.

3. Neustarter sollten ruhig bleiben. Der
Arbeitsmarkt verzeiht haufig einen
Fehlstart am Anfang einer Karriere.

4. Wer z.B. langer als 15 Jahre bei einer
Firma arbeitet, konnte beim Wechsel mit
Vorbehalten wie ,weniger Flexibilitat”
konfrontiert werden.
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Empfehlung.

Baue in deinem Lebenslauf ein
solides Vertrauenspolster auf, um
bei zukunftigen Notsituationen
wie Kindigungen, toxisches
Arbeitsklima oder unangenehme
Chefs sicherer den Arbeitsgeber
zu wechseln
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Zusammenfassung:

Es gibt durchaus Griinde, die einen
Jobwechsel rechtfertigen konnen, wie
bessere Karrierechancen, hohere
Gehalter oder ein besseres
Arbeitsumfeld.

Doch zu haufige Wechsel konnen den
oeruflichen Werdegang negativ
oeeinflussen.

Wie oft man ,wechseln darf”, hangt
stark vom jeweiligen Arbeitgeber, der
Branche und der Art der Position ab.
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