Mythos Check

Keine Angabe der

Berufe der Eltern
in Bewerbungen




Mythos Check

Grundsatzlich gilt:

e Der Beruf der Eltern braucht nicht
angeben zu werden!

* Und zuklUnftige Arbeitgeber
werden auch nicht danach fragen!

Es gibt aber Vorteile fur
Berufsstarter, die Du
kennen solltest......
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1. Beispiel:

Du bewirbst Dich bei einem Bauern
far eine Ausbildung zum Landwirt.

Bist Du auf dem Bauernhof Deiner
Eltern groR geworden, kdnnte es ein
sehr groRer Vorteil sein, dies zu
erwahnen!

Und noch ein Beispiel...

Stefan-Loth.com



Mythos Check

2. Beispiel:

Du schreibst, dass Du Dich seit
Deinem 16. Lebensjahrintensiv mit
Wertpapierkaufen beschaftigst.

Sollte ein Elternteil Borsenbroker
sein, unterstutzt dies im Lebenslauf
Deine Beschreibung.

Dazu der erste Hinweis:

Stefan-Loth.com



Mythos Check

Wenn Deine Eltern in der gleichen
Branche tatig sind/waren, konnte dies
Dein Verstandnis fir das Berufsfeld in
der Bewerbung unterstreichen.

Es gibt noch andere
Hinweise......
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Weitere Uberlegungen:

Bei bestimmten Forderprogrammen kann
die Angabe des Berufs der Eltern von Vorteil
sein (Beispiel: Erklaren der wirtschaftlichen
Umstande)

In spezifischen Fallen kann der Beruf der
Eltern Aufschluss Uber hausliche Pragung
geben (Beispiel: Bewerbung im kirchlichen
Umfeld, Elternteil Pastor/in).

Der Beruf der Eltern kann auch erklaren,
warum das eigene Studium erst sehr spat
begonnen wurde (Beispiel: Wenn die Eltern
selbst nicht studiert haben)
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Empfehlungen:

Bei Berufsstartern kann der Beruf der Eltern
erwahnt werden, wenn er fur die Position
von direkter Relevanz ist und einen klaren
Mehrwert bietet. Sonst ist er irrelevant!

VORSICHT: Auch wenn die Angabe an sich
nicht diskriminierend ist, konnen indirekte
Informationen uUber soziale Herkunft oder
wirtschaftlichen Status preisgegeben
werden. Dies kann zu unbewusster
Voreingenommenheit fihren.
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