Karriere:

Informelle Strukturen in Unternehmen
verstehen und nutzen

Organigramm des Unternehmens
(Struktur, Zustandigkeiten und
Berichtslinien)

Informelles Netzwerk
im Unternehmen

== Informelle Entscheidungswege

O Schliisselmitarbeiter
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Viele Unternehmen haben nicht T —
nur formale Strukturen, sondern [E=e=

auch informelle Netzwerke,

die Uber Einfluss und
Entscheidungswege entscheiden.

—

hl

Wer diese informellen Strukturen nicht kennt,
kann wichtige Chancen verpassen.

Hier sind 6 Grunde, warum es sich lohnt,

wenn ihr diese informellen Netzwerke kennt:
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@) Bessere Unterstiitzung
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9 Deutlich bessere Chancen

Empfehlungen und informelle Beurteilungen
beeinflussen den Aufstieg.
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o Vermeiden von
Frustration und Isolation

Ohne Zugang zu den richtigen Netzwerken
kann man sich schnell isoliert und abgehangt
- fuhlen.
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o Weniger Verlust an Informationen
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© insioer TIPP

Dabei ist von grollem Vorteil, wenn
man die Entscheidungswege kennt!
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Vernetzt euch, tauscht euch aus und
lernt die inoffiziellen Spielregeln eures
Unternehmens kennen.

Das konnte entscheidend fir euren
langfristigen Erfolg sein!

Viel
Erfolg
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